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POMOC SPOLECZNA

Celem strategicznym MGOPS jest wspomaganie os6b i rodzin we wzmacnianiu
lub odzyskiwaniu zdolnosci realizacji potrzeb zyciowych i uczestnictwa w Zzyciu
spotecznym. Cel ten realizowano w 2010r. poprzez $wiadczenie pracy socjalnej,
przyznawanie i wyptacanie swiadczen przewidzianych w ustawie o pomocy spotecznej,

rozwijanie infrastruktury socjalnej i nowych form pomocy.

W 2010 roku z pomocy MGOPS skorzystato 1011 rodzin. W rodzinach tych byto
3426 0sob, co stanowi ponad 15% ogotu mieszkancow Miasta i Gminy Nowa Sarzyna.
Najczesciej wystepujgcymi powodami trudnej sytuacji zyciowej mieszkancéw Nowej
Sarzyny byto bezrobocie, ubdstwo, stan zdrowia (diugotrwata choroba,
niepetnosprawnosc). Szczegoétowe dane dotyczgce powoddéw trudnej sytuacji zyciowej
z podziatem na liczbe rodzin i oséb w rodzinach, a takze typdw rodzin w podziale na

ich liczbe i liczbe os6b w rodzinach przedstawiajg ponizsze tabele.

Powdd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin Liczba oso6b
w tym: w rodzinach
Ogoétem na wsi
0 1 2 3
L 335 221 1245
UBOSTWO
2 6 3 20
SIEROCTWO
8 6 4 10
BEZDOMNOSC
4 101 80 589
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA
5 64 53 431
w tym: »
WIELODZIETNOSC
6 503 379 2037
BEZROBOCIE




Liczba rodzin

Powdéd trudnej sytuacji zyciowej Liczba osob
w tym: w rodzinach
Ogdtem na wsi
0 1 2 3
7 146 93 406
NIEPELNOSPRAWNOSC
8 310 212 907
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK - 9 90 46 400
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA
GOSPODARSTWA DOMOWEGO -
OGOLEM
10 54 20 177
W TYM:
RODZINY NIEPELNE
RODZINY WIELODZIETNE " 28 19 187
12 16 9 54
PRZEMOC W RODZINIE
13 55 25 150
ALKOHOLIZM
14 2 1 5
NARKOMANIA
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIUDO | ™ 10 6 22
ZYCIA PO OPUSZCZENIU ZAKLADU
KARNEGO
16 1 1 2
ZDARZENIE LOSOWE
27 25 16 105
SYTUACJA KRYZYSOWA




TYPY RODZIN OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA

WYSZCZEGOLNIENIE Liczba rodzin Liczba osob
w tym: w rodzinach
Ogotem na wsi
0 1 2 3
RODZINY OGOLEM (wiersze 2+3+4+5+6+7) ! 1011 734 3426
o liczbie oséb 1 2 261 188 261
2 3 128 68 256
3 4 131 84 393
4 5 198 150 792
5 6 152 119 760
6 i wiecej 7 141 125 964
w tym (z wiersza 1): 8 468 366 2284
rodziny z dzie¢mi ogétem
(wiersze 9+10+11+12+13+14+15)
o liczbie dzieci 1 9 125 82 467
2 10 169 141 764
3 i 96 77 512
4 12 52 42 327
5 13 17 15 125
6 14 4 4 34
7 i wiecej 15 5 5 55
RODZINY NIEPELNE OGOLEM 16 119 65 401
(wiersze 17+18+19+20)
o liczbie dzieci 1 17 49 28 105
2 18 34 17 110
3 19 18 9 78
4 i wiecej 20 18 11 108
RODZINY EMERYTOW | RENCISTOW OGOLEM | *' 216 149 543
(wiersze 22+23+24+25)
o liczbie osob 1 22 84 57 84
2 23 49 30 98
3 24 24 15 72
4 i wiecej 25 59 47 289

Pracownicy socjalni rozeznawali sytuacje osob i rodzin zwracajgcych sie
o pomoc przeprowadzajgc wywiady srodowiskowe. tgcznie przeprowadzono 3134
wywiadéw srodowiskowych. Ponadto pracownicy przygotowywali decyzje
administracyjne w sprawie przyznawania lub odmowy przyznawania s$wiadczen
z pomocy spotecznej - tgcznie 2896 decyzji.

Pracownicy socjalni podjeli dziatania rekrutacyjne i dokonali selekcji kandydatow

do prac spotecznie uzytecznych (151 osoéb, z czego 38 osoéb uzyskato skierowania



z PUP w Lezajsku do prac spotecznie uzytecznych), projektu systemowego (30 oséb),
Klubu Integracji Spotecznej (12 oséb), wyjazdu na letni wypoczynek (16 dzieci).

W celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej i zawodowej klientdéw
pracownicy socjalni zawarli takze z klientami 67 kontraktow socjalnych (o 52 wiecej niz
w roku 2009).

Ponizsza tabela przedstawia rzeczywistg liczbe rodzin i oséb w tych rodzinach,
ktére skorzystaty ze swiadczen pomocy spotecznej z rozbiciem na osoby, ktorym
przyznano swiadczenia z zadan witasnych i zleconych, w postaci pracy socjalnej

i z ktérymi zawarto kontrakty socjalne.

RZECZYWISTA LICZBA RODZIN | OSOB OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA

Wyszczeadlnienie Liczba oso6b, Liczba rodzin
y 9 ktorym Liczba oséb
przyznano
decyzjg
swiadczenie Ogotem w tym: w rodzinach
na wsi "
0 1 2 3 4
Swiadczenia przyznane w ramach ; 1503 816 598 2889
zadan zleconych i zadan wtasnych (bez
wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe
oraz zrédto finansowania)
Swiadczenia przyznane w ramach ) 1 1 1 2
zadan zleconych bez wzgledu na ich
rodzaj, forme i liczbe
Swiadczenia przyznane w ramach \ 1502 815 597 2887
zadan wtasnych bez wzgledu na ich
rodzaj, forme i liczbe
Pomoc udzielona w postaci pracy 4 X 1182 734 4137
socjalnej - ogotem
w tym: 5
. . . . X 196 137 539
wytgcznie w postaci pracy socjalnej
Praca Socja|na prowadzona i Oparciu o) 6 LICZBA KONTRAKTOW LICZBA OSOB OBJETA
KONTRAKT SOCJALNYCH KONTRAKTAMI
SOCJALNYMI
SOCJALNY 67 67

Szczegodtowg informacje na temat liczby zrealizowanych swiadczen, kwot $wiadczen
i liczby rodzin, ktére objeto swiadczeniami w okresie sprawozdawczym zawiera tabela

ponizej.



Formy pomocy Liczba osdb, Liczba Kwota | Liczba Liczba
ktérym swiadczen | $wiadczen | rodzin |  os6b w
przyznano w zt rodzinach
decyzjg
Swiadczenie
0 1 2 3 4 5
RAZEM ! 1502 X 1384550 | 815 2887
ZASIEKI STALE — OGOLEM (dotowane) 2 86 806 269593 83 153
W tym przyznane dla osoby: ®
ym prey Y 57 541 223248 57 57
samotnie gospodarujgce;j
pozostajacej w rodzinie 4 29 265 46345 26 9%
5
) 154 505 152289 152 578
ZASItKI OKRESOWE - OGOLEM
w tym: Srodki wtasne 6 X X 0 X X
dotacje 4 X X 152289 X X
8
w tym przyznane z powodu: (z wiersza 2)
bezrobocia 122 413 129704 122 444
dtugotrwatej choroby o 20 59 14087 20 79
niepetnosprawnosci 10 12 33 8498 10 55
12
6 1369 19120 6 10
SCHRONIENIE
13
828 102369 | 245478 363 1849
POSILEK
. " 828 102369 | 245478 | 363 | 1849
w tym dla: dzieci
17
, . 34 18930 226519 34 41
USLUGI OPIEKUNCZE - OGOLEM
ZASILKI CELOWE NA POKRYCIE 21
WYDATKOW POWSTALYCH W WYNIKU 1 1 1500 1 2
ZDARZENIA LOSOWEGO
INNE ZASILKI CELOWE | W NATURZE % 587 X 470051 561 1848
OGOLEM
wiym: 2 190 319 66898 | 186 507
zasitki specjalne celowe
31
PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE X X 0 41 149
(prawne, psychologiczne, rodzinne)
32
NTERWENCJA KRYZYSOWA X X 0 25 108
33
X X 0 1182 4137

PRACA SOCJALNA




W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia catodobowej opieki z powodu wieku,
choroby lub niepetnosprawnoséci i braku mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w
codziennym zyciu w okresie sprawozdawczym skierowano 3 osoby do doméw pomocy
spotecznej (2 osoby oczekujg na umieszczenie). W okresie od 1.01.2010 r. do
31.12.2010 r. wydatki zwigzane z pobytem os6b w domach pomocy spotecznej
wyniosty 280 906,99 zt. Rodziny oséb umieszczonych w DPS wniosty kwoty
odptatnosci zgodnie z zawartymi umowami cywilnoprawnymi na tgczna kwote 13
752,00 zt. Na dzien 31.12.2010 r. w domach pomocy spotecznej przebywato 17

mieszkancéw skierowanych przez gmine.

W 2010 roku teren Miasta i Gminy Nowa Sarzyna dotkneta powddz. Z tego tez
powodu 14 rodzin, ktére poniosty straty w gospodarstwach domowych otrzymato
pomoc w formie zasitkbw celowych na tgczng kwote 18.900,00 zt (dotacja ze srodkow
Wojewody). Natomiast 1 rodzina, ktéra poniosta straty w gospodarstwie rolnym
otrzymata pomoc finansowg w formie zasitku celowego dla poszkodowanych rodzin
rolniczych w kwocie 2.000,00 zt (na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
13 lipca 2010 r. w sprawie szczegdétowych warunkow realizacji programu pomocy dla
rodzin rolniczych, w ktorych gospodarstwach rolnych lub dziatach specjalnych
produkciji rolnej powstaty szkody spowodowane przez powddz, obsuniecie sie ziemi lub
huragan w 2010 r. - Dz. U.z2010 r. Nr 132, poz. 889).

REALIZOWANE PROJEKTY

1. Projekt systemowy ,Czas na aktywnos¢ w miescie i gminie Nowa
Sarzyna” - wspoffinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VII -Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integraciji,
Poddziatanie 7.1.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spoteczne;.

Projekt skierowany byt do 30 osob bezrobotnych (20 kobiet i 10
mezczyzn), poszukujgcych pracy, korzystajgcych z systemu pomocy spotecznej,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Beneficjentami ostatecznymi byty osoby:

- zamieszkate na terenie miasta i gminy Nowa Sarzyna,

- bezrobotne (zarejestrowane lub niezarejestrowane w PUP),



- w wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lata),

- korzystajgce ze swiadczen pomocy spoteczne;.

Projekt sktadat sie z nastepujgcych zadan:

- aktywna integracja, w ramach ktorej realizowano nastepujgce
przedsiewziecia:

szkolenia zawodowe (kucharz matej gastronomi + obstuga kasy fiskalnej; wozki

widtowe + magazynier),

poradnictwo zawodowe indywidualne prowadzone przez doradce zawodowego

(cel: okreslenie stabych i mocnych strony beneficjentow, wskazanie kierunkéw
poszukiwan zatrudnienia odpowiadajgcego ich predyspozycjom, zdobycie
umiejetnosci aplikowania i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej),

trening kompetencji zyciowych i spotecznych prowadzony w formie grupowej

przez Lidera Klubu Pracy (cel: nabycie umiejetnosci pracy w zespole oraz
zdolnosci do poruszania sie na lokalnym rynku pracy w tym min. umiejetnos$ci
sporzadzania listbw motywacyjnych i CV, znajdowanie ofert pracy, rozmowa
wstepna z pracodawcg, rozmowa telefoniczna z pracodawcy),

ustugi _asystentéw rodzinnych (cel: zwiekszenie umiejetnosci opiekunczo-

wychowawczych uczestnikow projektu),

warsztaty psychoedukacyjne, ktére trwaty 3 dni i odbywaty sie poza miejscem

zamieszkania uczestnikow (cel: ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci
wychowawczych rodzicow oraz ich wspieranie w radzeniu sobie w codziennych
kontaktach ze  sSrodowiskiem, poprzez  doskonalenie  umiejetnosci
komunikacyjnych i ksztattowanie postawy asertywnej); w ramach udziatu w
zadaniu zapewniono uczestnikom dojazd do miejsca szkolenia, nocleg i
wyzywienie; uczestnicy wzieli udziat w koncercie, ktéry odbyt sie w Filharmonii
Rzeszowskiej, zwiedzili trase Podziemng w Rzeszowie i obejrzeli film w Kinie
Helios.

praca socjalna, w ramach ktérej zatrudniono 2 pracownikow socjalnych,
wykonujgcych prace w terenie; dla pracownikéw tych zakupiono meble biurowe,
zestaw komputerowy,

zasitki i pomoc w naturze, ktore wyptacano comiesiecznie uczestnikom
projektu na pokrycie biezgcych potrzeb zwigzanych z udziatem w projekcie
(wktad wiasny do projektu),

zarzadzanie projektem, w ramach ktérego zatrudniono koordynatora projektu

na 3/4 etatu, asystenta koordynatora projektu oraz specjaliste do spraw



rozliczania projektu w ramach dodatku specjalnego (comiesiecznego),
specjaliste do przeprowadzenia ewaluacji projektu; dla zespotu zarzgdzajgcego
projektem zakupiono meble biurowe, drukarke i notebooka,

promocja projektu, w ramach ktérej podejmowano dziatania propagujgce
realizacje projektu (ogtoszenia w prasie, plakaty, tablice informacyjne, komplety
biurowe dla uczestnikow i pracownikow socjalnych, konferencja zamykajgca
projekt).

Wydatki poniesione w ramach projektu przedstawia ponizsza tabela:

ZADANIA REALIZOWANE W WYDATKI PONIESIEONE W RAMACH PROJEKTU
RAMACH PROJEKTU DOFINANSOWANIE Z EFS WKEAD WEASNY
Aktywna integracja 148 931,40 -
Praca socjalna 90622,17 -
Zasitki i pomoc w naturze - 37825,44
Zarzgdzanie projektem 65767,45 -
Promocja projektu 6406,51 -
Koszty posrednie 10689,33 -
322416,86 37825,44
OGOLEM 360 242,30

2. Projekt pn. ,,Zycie to raj, do ktérego klucze sa w naszych rekach -Klub
Integracji Spotecznej w Nowej Sarzynie” - wspétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VII -
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 - Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Podziatanie 7.2.1 - Aktywizacja
zawodowa i spoteczna o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
realizowany od IV. 2010 do V. 2012.

W okresie sprawozdawczym dziatania w projekcie skierowane byty do 12 osob
w wieku 20 - 50 lat, bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo, korzystajgcych z
systemu pomocy spotecznej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu
bezrobocia, ubostwa, opieki nad dzie¢mi (potrzeba ochrony macierzynstwa lub
wielodzietnosci), opieki nad  osobami  dtugotrwale  chorymi  lub
niepetnosprawnymi.

Niniejszy projekt sktadat sie z nastepujgcych zadan:

zarzadzanie projektem, w ramach ktorego zatrudniono koordynatora projektu

na Y. etatu, specjaliste do spraw finansowych projektu na podstawie umowy




Zlecenia; dla koordynatora zakupiono notebooka,

kadra do prowadzenia KIS, w obszarze zadania zatrudniono w petnym
wymiarze godzin pracownika prowadzgcego KIS i pracownika socjalnego oraz
pracownika gospodarczego na 7 etatu; dla kadry KIS zakupiono meble biurowe,
zestaw komputerowy z drukarkg, telefon z faxem, kserokopiarke oraz
wyposazenie socjalne biura,

promocja projektu, w ramach ktérej przedsiewzieto dziatania promujgce
realizacje projektu (ogtoszenia i wywiady w prasie, w internecie, plakaty, tablica
informacyjna, zakup: kubkoéw i dtugopiséw, naklejek do oznaczania sprzetu,
pomieszczen),

reintegracja spoteczna - w ramach, zadania zatrudniono na umowy zlecenia
psychologa, prawnika i doradce zawodowego; dla uczestnikow zorganizowano:
spotkania integracyjne, wyjazdy do Kina Helios, Teatru im. Wandy
Siemaszkowej w Rzeszowie i Muzeum w tancucie; zakupiono meble do
pomieszczenia KIS oraz wyposazenie socjalne,

reintegracja zawodowa w obszarze, ktdrej prowadzony byt kurs jezyka
angielskiego, kurs komputerowy; na umowe zlecenie zatrudniono Lidera Klubu
Pracy;

praca socjalna - zatrudniono pracownika socjalnego w ramach dodatku
specjalnego,

ewaluacja projektu, w zakresie ktérej zatrudniono specjaliste do opracowania
narzedzi ewaluacji i przeprowadzenia ewaluacji projektu.

Wydatki poniesione w ramach projektu przedstawia ponizsza tabela:

ZADANIA REALIZOWANE W WYDATKI PONIESIEONE W RAMACH PROJEKTU
RAMACH PROJEKTU DOFINANSOWANIE Z EFS WKEAD WEASNY
Zarzadzanie projektem 27451,87 -
Kadra do prowadzenia KIS 53499,50 -
Promocja projektu 562,46 -
Reintegracja spoteczna 19448,36 -
Reintegracja zawodowa 7000,00 -
Praca socjalna 1949,77 -
Ewaluacja projektu 3500,00 -
Koszty posrednie 6746,00 -
120157,93 -
OGOLEM 120157,93




3. Projekt pn ,,Utworzenie placéwki opiekunczo — wychowawczej wsparcia
dziennego WESTA” - wspdéifinansowany z srodkdw Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej na finansowe wsparcie jednostek samorzadu

terytorialnego w budowaniu lokalnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing

Realizacja niniejszego projektu byta nastepstwem zapiséw zawartych w
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Nowa Sarzyna na
lata 2009-2015 (Uchwata nr XXXI1X/252/2008 Rady Miejskiej w Nowej Sarzynie z
dnia 30 grudnia 2008r.) - projekt uwzgledniat cel ujety w strategii, tj. Zapewnienie
réznorodnej oferty w zakresie profilaktyki | rozwigzywania problemoéow
opiekunczo — wychowawczych, Zadanie: Utworzenie Swietlic dla dzieci
umoZzliwiajgcych nauke, rozwdj zainteresowan oraz dajgcych mozliwo$c

spedzania czasu wolnego.

W okresie sprawozdawczym Swietlica Swiadczyta pomoc dzieciom z
rodzin majgcych trudnosci w wypetnianiu swoich zadan, wspierata funkcje
opiekuncze rodziny poprzez objecie dzieci opiekg i wychowaniem oraz
pomagajgc im w pokonywaniu trudnosci szkolnych i organizowaniu czasu
wolnego. Swietlica przeznaczona byta dla 14 -tu dzieci w wieku od 7 — 13 lat. W
placéwce zatrudniony byt wychowawca - koordynator, pedagog, psycholog. Ze
Swietlicg wspotpracowat pracownik socjalny MGOPS, ktéry rozpoznawat
sytuacje rodzinng dziecka, utrzymywat kontakt z instytucjami wspierajgcymi te
rodzing w w rozwigzywaniu problemow wychowawczych ( w tym ze szkota,
kuratorami itp).

Swietlica byta czynna od poniedziatku do pigtku, we wszystkie dni
robocze w godzinach 14.00- 18.00. Pobyt dzieci w swietlicy byt nieodptatny.
Swietlica zapewniata pomoc w nauce, organizacje czasu wolnego, rozwoj
zainteresowan, organizacje zabaw i zaje¢ sportowych, statg prace z rodzing
dziecka, jeden positek dostosowany do pory dnia i czasu przebywania,
wyposazenie w przedmioty potrzebne do zaje¢. W dziataniach wychowawczych
organizowanych w swietlicy czynnie uczestniczyli rodzice dzieci.

Dotacja celowa na utworzenie placéwki wyniosta w 2010r. 32 600zt.



Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Sarzynie w 2010 r.
przystgpit takze do uczestnictwa w Ogodlnopolskiej Akcji Charytatywnej ,Pomoz
dzieciom przetrwa¢ zime 2010”, Osrodek podjgt wspdtprace z terenowym sztabem
akcji, ktéry znajdowat sie przy Ochotniczej Strazy Pozarnej w Rudzie tancuckiej.

W ramach przeprowadzonej akcji mieszkancy miasta i gminy Nowa Sarzyna
przekazali zywnosci o przedtuzonym okresie spozycia (cukier, ryz, makaron, magka),
stodycze, zabawki, ksigzki, ziemioptody. Zebrane dary pracownicy socjalni przekazali

dzieciom i rodzinom najubozszym, objetych pomocg Osrodka.

SWIADCZENIA RODZINNE

Warunki nabywania prawa do sSwiadczen rodzinnych oraz zasady ustalania,
przyznawania i wyptacania tych swiadczen regulujg przepisy ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z

pozn. zm.).

W 2010r. Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej przyznawat i wyptacat
nastepujgce swiadczenia rodzinne:
1. Zasitek rodzinny.
2. Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:
- urodzenia dziecka,
- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
- samotnego wychowywania dziecka,
- wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,
- ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego,
- rozpoczecia roku szkolnego,
- podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.
3. Swiadczenia opiekuncze:
- zasitek pielegnacyjny,
- Swiadczenie pielegnacyjne.
Ponadto niezaleznie od wysokosci dochodow  przystuguje jednorazowa

zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka.



Szczegotowe informacje na temat kwot i ilosci wyptaconych s$wiadczen

przedstawia ponizsza tabela.

Kwota w 7t llos¢ swiadczen
Rodzaj $wiadezenia W tymw ramach Wtymw ramach
koordynacji koordynacji

Lasilki rodzinne 31181840 12500 35992 15
Dodatek z tytutu urodzenia dziecka 144.000,00 1000.00 144 1
Dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania zurlopu wychowawczego

489 162,00) 2000,00 1251 5
Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka

192 640,01 0,00 1 064 0
Dodatek z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka
niepelnosprawnego

146 720,01 0,00 1884 0
Dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego

219.400,01 200,01 2194 2
Dodatek z tytulu podjecia przez dziecko nauki wi
szkole poza miejscem zamies zZkania:
na dziecko dojezdzajace z miejsca zamieszkania do
miejscowosci, w ktdrej znajduje si¢ szkota

254900,0 0,00 5098 0
na dziecko zamieszkujace w miejscowosci, w ktorej
majduje sig szkota

15 030,00 0,00 167 0

Dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie
wielodzietne 617440 400,00 7718 5
Zasitek pielegnacyjny 942 021,00 1 836,00 6157 12
Swiadczenie piele;gnacyjne 467 342’0 5 200,00 902 10
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka

231 000,00 0,00 231 0
RAZEM: 6837 839,00 11 886,00 62 802 50

W 2010 r. wydano 4307 decyzji administracyjnych w sprawie Swiadczen

rodzinnych, a rodzin pobierajgcych swiadczenia rodzinne byto 2029.



FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

Wyptacanie swiadczenia na poczet alimentéw, w przypadku bezskutecznej
egzekucji swiadczen alimentacyjnych nastepowato na podstawie ustawy z dnia
7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. z 2009 r. Nr
1, poz. 7 ze zm.).

W okresie sprawozdawczym wydano 153 decyzje administracyjne w sprawach
dotyczacych sSwiadczen z funduszu alimentacyjnego. Wyptacono z funduszu
alimentacyjnego 454 208,00 zt. Wyptatg swiadczen objeto 106 osdb w 76 rodzinach.

Dtuznicy alimentacyjni zwrdcili z tyt. wyptaconych swiadczen z z funduszu
alimentacyjnego 61 929,51 zt (z tego dochody wtasne gminy 20 524,00 zt)

Ustalono, ze na dzien 31 grudnia 2010 r. na terenie Miasta i Gminy Nowa
Sarzyna zamieszkiwato 34 diuznikdw alimentacyjnych.

Ztozono 11 wnioskow o S$ciganie za przestepstwo okres$lone w art. 209 §1
Kodeksu karnego, tj. uporczywego uchylania sie od obowigzku opieki przez nietozenie
na utrzymanie osoby najblizszej i przez to narazenie jg na niemoznos¢ zaspokojenia
podstawowych potrzeb zyciowych. Ponadto skierowano 6 wnioskow o zatrzymanie

prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego.

MIEJSKO - GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Sarzynie dziata na
podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej.
Srodki na realizacje zadan pomocy spotecznej pochodzity w 2010r. ze $rodkéw
budzetu miasta i z dotacji celowych, Europejskiego Funduszu Spotecznego.
MGOPS w roku 2010 wykorzystat na zadania wlasne i zlecone
10.672.957zt, w tym:
x Zadania wtasne gminy 2.511.104,39zt., w tym dotacja 1.071.859,20zt, srodki
wiasne 1.439.245,19zt.

x Zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzgdowej 7.636.852,45zt.



x Projekt systemowy - dotacja 322.416,86zt., wtasne 37.825,44zt.
x Klub Integracji Spotecznej — dotacja 120.157,93zt.

x Utworzenie i dziatanie placéwki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego

Westa — 32.600 dotacja, wktad finansowy wiasny 12.000zt.

W 2010r. w MGOPS zatrudnionych byto ogétem 29 osob (28 etatow), tj:
- dyrektor Osrodka — 1 osoba/1 etat
- pracownicy ds. finansowo - ksiegowych 2 osoby/2 etaty
- pracownicy sekcji pomocy srodowiskowej 14 0s6b/13,5 etatow, w tym 11
etatow pracownikéw socjalnych wykonujgcych prace w terenie,
- pracownicy sekcji realizacji Swiadczen sprawozdawczosci i analiz 6
0sOb/6etatow
- pracownicy sekcji organizacyjno - administracyjnej 6 osob/4,5 etatu, w
tym 1 etat prace interwencyjne,
- samodzielne stanowisko ds. projektéw z UE 1 osoba / 1 etat.
Utworzono 6 nowych stanowisk pracy finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Ponadto w MGOPS 3 osoby odbywaty staz na stanowisku pomoc administracyjna.
9 pracownikow MGOPS odbylo wstepne szkolenia BHP, a 3 osoby okresowe. 2
pracownikow odbyto szkolenie okresowe dla pracodawcéw i innych osob kierujgcych
pracownikami.
Przecietna liczba zatrudnionych po przeliczeniu niepetnozatrudnionych na petne etaty
wynosita 26,1.
Sposrdéd 29 pracownikow 21 oséb posiadato wyksztatcenie wyzsze, a 8 srednie.
2 pracownikow ukonczyto studia wyzsze magisterskie, 1 osoba studium interwencji
kryzysowe;.
W okresie sprawozdawczym 21 pracownikow MGOPS korzystato z 44 szkolen.

W 2010 r. przeprowadzono w MGOPS nastepujgce kontrole:

1.Wydziat Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego — realizacja
zalecen pokontrolnych Wicewojewody Podkarpackiego z dnia 20.04.2009 r.

Stwierdzono realizacje wszystkich zalecen pokontrolnych.

2. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie — kontrola realizacji projektu ,Czas na



aktywnos¢ w miescie i gminie Nowa Sarzyna”
Zakres kontroli:

Zakres kontroli na miejscu obejmowat weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z
jego zatozeniami okreslonymi w Umowie o dofinansowanie projektu, a w

szczegolnosci:
- sposob rekrutacji uczestnikow projektu,
- poprawnos¢ dokumentacji dotyczgcej personelu projektu,
- prawidtowos¢ rozliczen finansowych,

- zgodnos$¢ danych przekazywanych we wniosku o ptatnos¢ w czesci
dotyczacej postepu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacjg

dotyczacg realizacji projektu dostepng w siedzibie Beneficjenta,

- sposOb pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych o

uczestnikach projektu,

- poprawno$¢ udzielania zamowien publicznych / stosowania zasady

konkurencyjnosci,

- poprawnosc¢ udzielania pomocy publicznej,

- Sposob realizacji dziatah promocyjnych,

- sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu

Kontrola w miejscu realizacji ustugi — wizyta monitoringowa obejmowata
weryfikacje rzeczywistej realizacji projektu oraz faktycznego postepu

rzeczowego projektu w szczegdlnosci:
- sprawdzenie, czy Swiadczona ustuga jest zgodna z umowg o dofinansowanie,

- sprawdzenie, czy $wiadczona ustuga jest zgodna z harmonogramem realizacji

projektu przedstawionym we wniosku o dofinansowanie,

- sprawdzenie, czy zakres tematyczny formy wsparcia (szkolenia, warsztatu,
konferencji) jest zgodny z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizaciji

projektu,

- sprawdzenie dokumentéw potwierdzajgcych zrealizowanie ustugi zgodnie z

liczbg osobogodzin zawartg w umowie z wykonawcg na realizacje projektu,

- wywiad lub ankiete z uczestnikami projektu w celu poznania ich opinii na temat



realizowanej ustugi oraz zweryfikowania ich wiedzy na temat wspoétfinansowania

projektu z EFS,

- sprawdzenie, czy pomieszczenia, w ktorych realizowana jest dana ustuga sg
oznakowane plakatami Iub tablicami z logo EFS informujgcymi o

wspotfinansowaniu projektu z EFS,

- sprawdzenie, czy uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe, ktore sg
oznakowane zgodnie z zasadami informowania i promowania projektow w
ramach PO KL.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze projekt realizowany jest prawidtowo z
nieistotnymi zastrzezeniami w zakresie sposobu pozyskiwania i przechowywania oraz
przetwarzania danych o uczestnikach projektu, sposobu realizacji dziatan

promocyjnych.

W okresie sprawozdawczym wptyneto do MGOPS 8555 korespondencji, a wystano
9632.



POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ

Analiza problemow przedstawionych w sprawozdaniu okresla najpilniejsze zadania,

jakie nalezy podjg¢ w zakresie pomocy spotecznej w miescie i gminie Nowa Sarzyna:

— przyjecie przez Rade Miasta i Gminy uchwaly w sprawie trybu i sposobu
powotywania i odwotywania czionkow zespotu interdyscyplinarnego i
szczegotowych warunkdéw jego funkcjonowania,

— zorganizowanie jadtodajni (zapewnienie gorgcego positku),

— przyjecie programow ostonowych dla osob niepetnosprawnych i przewlekle
chorych,

— rozszerzanie dziatan w zakresie asystentury rodzinnej,

— pozyskanie srodkow na wdrozenie programow pomocy spotecznej,

— zorganizowanie i prowadzenie poradnictwa rodzinnego,

— podnoszenie umiejetnosci kadry pomocy spoteczne;j,

— rozpropagowanie informacji na temat dziatalnosci instytucji pomocowych,
promowanie realizowanych programow i projektow,

— zorganizowanie specjalistycznych ustug opiekunczych.



